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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawe prawng dzialalno$ci Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gabinie
stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3. niniejszy statut.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Gabinie;
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gabinie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Gabinie;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Gabinie;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej i oddzialow
przedszkolnych;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gabinie;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Gabin;
11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

o

§ 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Gabinie.
Szkota ma swojg siedzibe przy ul. Al. Jana Pawta II nr 16 w Gabinie.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Gabin.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Gabinie, ul. Stary Rynek nr 16, 09-530
Gabin.

Szkota jest publiczng o$mioklasowg szkola wraz z oddziatami przedszkolnymi
W rozumieniu ustawy.

§ 4.
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2)
3)
4)

1)
2)
3)

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gabinie
opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
Pierwotne i1 najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadaja
rodzice, nauczyciele za$ wspieraja rodzicOw w procesie wychowania.

§5.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych  drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okre$laja odrgbne przepisy.
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze srodkow budzetu Miasta i Gminy Gabin.
Obstuge finansowo - ksiggowa szkoly prowadzi Urzad Miasta i Gminy w Gabinie.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacii.
W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania uczniow
moga prowadzi¢ na terenie szkoty dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, w tym zajecia
pozalekcyjne, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach i za zgoda dyrektora
szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 6.
Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny okreslajacy dziatania w obszarach:
zdrowie — edukacja zdrowotna;
relacje — ksztattowanie postaw spotecznych;
kultura — warto$ci, normy i wzory zachowan;
bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).
Nadrzgdnym celem szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie uczniow.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej
poprzez:
rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscia kultury narodowe;j;
rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowych;
obchody $wiat panstwowych, religijnych 1 rocznic.



6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.

§7.

Szczegdtowe zadania szkoly w zakresie realizacji celow wymienionych w § 6 okreslaja
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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§8.
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca w szczegdlno$ci
na:
rozpoznawaniu, diagnozowaniu i analizowaniu potrzeb ucznia przez specjalistow we
wspOtpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz osobami
1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie, dzieciom i mtodziezy;
opracowaniu 1 wdrazaniu przez zespoly nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego;
realizowaniu zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidow oraz
rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztalcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;
integrowaniu uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
Szkota wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN.

§9.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia, gtdéwnie poprzez:

realizacje programow 1 plandw nauczania;

systematyczng diagnoze umiejgtnosci uczniow;

prowadzenie zaje¢: dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, specjalistycznych,

prowadzenie zaje¢ sportowych, kot zainteresowan, organizacje konkurséw, wycieczek
1 innych form zaje¢, w zaleznosci od potrzeb ucznidw, mozliwosci szkoty oraz w ramach
srodkoéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy.

Szkota zapewnia bezptatne ksztalcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 10.
W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnosci:



1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym);

4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych;

5) stwarza warunki do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci
W ramach przyjetych norm postgpowania;

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztattowanie wsrdod ucznidow odpowiedzialnosci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacje prozdrowotna;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym oraz ksztattuje odpowiedzialnos¢ za srodowisko
naturalne;

9) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady kultury zycia codziennego;

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) ksztakci i rozwija umiejetnos$¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;

12) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wiasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

13) uczy podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rolg¢ rodziny, realizujagc program wychowawczo-
profilaktyczny oraz zapewniajac pomoc specjalistow.

Organizacja, cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 11.
W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny dla dzieci od 6 roku zycia.

§12.
1. Celami 1 zadaniami oddzialu przedszkolnego s3:
1) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa;
2) zapewnienie opieki dydaktyczno-wychowawczej;
3) osigganie dojrzatosci szkolnej;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;
5) wspieranie indywidualnego rozwoju osobowosci dziecka;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;
7) promowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;
8) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
9) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z rowiesnikami i dorostymi;
10) umozliwienie dzieciom ksztatltowania tozsamos$ci narodowej 1 religijnej oraz postawy
patriotycznej;
11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.



§ 13.
1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomosé
dziecka i jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ oraz za ich proces edukacyjny.

§ 14.
1. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial, zobowigzany jest do:
1) codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;
2) organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne i posiadania ze sobg apteczki
pierwszej pomocy;
3) odnotowywania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoty na karcie wyjscia;
4) niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;
5) eliminowanie z sali zaje¢ wszelkich sprzgtow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;
6) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace), asekurujgc kazde ¢wiczace dziecko;
7) przeprowadzenia dwa razy w roku (XI, V) diagnozy gotowosci szkolnej i poinformowania
o jej wynikach rodzicow oraz przysztych wychowawcow klas pierwszych.

§ 15.
1. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;
2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
6) rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci;
7) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie gotowosci szkolnej;
10) przygotowania do samodzielnego zycia szkolnego;
11) wychowania w tolerancji bez wzgledu na ras¢, wyznanie, pte¢, wiek czy stan zdrowia;
12) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
13) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci.

§ 16.



1. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspoéldziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;

2) szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia ustalonych w zespole;

4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, pigkno, patriotyzm,
tolerancja;

5) szanowanie sprzetow i zabawek, jako wspolnej wartosci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow | wycieczek;

2. Zasady dotyczace uzywania telefonow komérkowych w oddziale przedszkolnym:

1) w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym obowigzuje zakaz korzystania przez
dzieci z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
komunikowanie si¢, rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

2) rodzice lub prawni opiekunowie s3 zobowigzani do poinformowania dziecka
0 obowigzujacym zakazie oraz do wspOlpracy z nauczycielami w zakresie jego
przestrzegania;

3) jezeli dziecko posiada telefon lub inne urzadzenie, musi ono pozosta¢ wylgczone
I schowane w miejscu wskazanym przez nauczyciela przez caly czas pobytu dziecka
w placowce; szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za urzadzenie;

4) dyrektor szkotly, na pisemny, imienny i nalezycie uzasadniony wniosek rodzica/ prawnego
opiekuna ucznia, wyrazi zgod¢ na korzystanie przez dziecko z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na jego chorobe, niepetnosprawnosé lub inne
szczegblne potrzeby ucznia; wniosek musi zawiera¢ konkretna przyczyne uzasadniajaca
koniecznos$¢ korzystania z urzadzenia, cel jego wykorzystania oraz by¢ poparty odpowiednia
dokumentacjg potwierdzajaca wskazang potrzebe: zaswiadczeniem lekarskim, opinig lub
orzeczeniem wiasciwej poradni lub innego uprawnionego specjalisty; zgoda dyrektora szkoty
jest wydawana na czas okreslony i moze zawieraC zakres, sposob oraz czas korzystania
z urzadzenia;

5) w przypadku koniecznos$ci pilnego kontaktu rodzica lub prawnego opiekuna z dzieckiem
kontakt odbywa si¢ za posrednictwem nauczyciela lub opiekuna; dziecko nie korzysta w tym
celu samodzielnie z telefonu.

§17.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddzialu przedszkolnego oraz
programu wychowania;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) wyrazania opinii na temat pracy oddziatu;
5) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;



6) aktywnego witaczania si¢ w zycie oddziatu;
7) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow.

§ 18.
1. Obowigzkiem rodzicoOw (prawnych opiekunow) jest:
1) punktualne przyprowadzanie dziecka na zajecia i przekazywanie go nauczycielowi;
2) odbieranie dziecka po zajeciach, przy czym dziecko moze by¢ odebrane przez osobg
posiadajaca pisemne upowaznienie rodzica lub prawnego opiekuna;
3) zapewnianie dziecku we wlasnym zakresie opieki podczas przerwy letniej | zimowej;
4) dbanie o higieng osobistg i noszenie przez niego odpowiedniego stroju;
5) troska o fizyczny 1 duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie;
6) przestrzeganie czasu pracy oddziatu.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 19.

1. Wszyscy nauczyciele i pozostali pracownicy zapewniajag bezpieczenstwo uczniom,
glownie poprzez:

1) sprawowanie opieki podczas wszystkich typow i form zaje¢ szkolnych, zgodnie
z zasadami BHP;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek 1 wyjazdow (za zgoda dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy
innych nauczycieli lub rodzicow);

3) objecie opieka $wietlicowag ucznidw oczekujacych na zajecia edukacyjne, na odwoédz
autobusem szkolnym po zaje¢ciach oraz w stotlowce szkolnej;

4) pehienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty wedtug zasad :

a) dyzury rozpoczynaja si¢ 15 minut przed pierwsza lekcja, a konczag 5 minut po
ostatniej lekciji,

b) dyzury sa organizowane na korytarzach szkolnych, w szatni przed sala/hala
gimnastyczna,

c) gdy nauczyciel dyzurujacy jest nieobecny, dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

5) systematyczng realizacje zadan programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) organizowanie spotkan z psychologiem, konsultantem ds. uzaleznien, Policjg;

7) realizacje¢ zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole;

8) kazdorazowe sprawdzanie przed zaj¢ciami edukacyjnymi stanu sprzetu uzywanego na
zajeciach pod wzgledem BHP;

9) informowanie uczniow o zmianach w organizacji zaj¢¢ spowodowanych absencja
nauczycieli z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem (w Kkl. I — 11l informacja dla
uczniow i rodzicow w formie pisemnej, na tablicy ogloszen lub w formie elektronicznej,
w Kl. IV — VIII informacja ustna, na tablicy ogloszen lub w formie elektronicznej),



a w nagtych przypadkach — zapewnienie uczniom opieki przez wychowawcow $swietlicy
badz innych nauczycieli, zgodnie z planem zastepstw w danym dniu;

10) wlasciwe oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i umieszczenie w widocznym miejscu

planu ewakuacji szkoty oraz coroczne przeprowadzanie probnych ewakuacji szkoty;

11) realizacj¢ zadan wychowania komunikacyjnego;

2.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)
5)

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek 1 wyjazdow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
okreslajag odrebne przepisy.

§ 20.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej sa nastepujace:
w kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad niezbgdna jest Scista wspodlpraca przedstawicieli
szkoty z rodzicami ucznia;
rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego
zasad obowiazujacych w szkole;
w przypadku zagrozenia zdrowia 1 zycia ucznia, szkota zapewnia mu podstawowa opieke
medyczng poprzez udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, zapewnienie opieki
pielegniarki, wezwanie pogotowia;
wewnatrz budynku szkoly i na zewnatrz zainstalowany jest system monitoringu;
do szkoty wzywana jest Policja w przypadku:
a) gdy zachowania ucznia razgco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,
c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje

psychoaktywne.
W oddziale, w ktorym dopuszczono si¢ zlamania obowigzujacych w szkole zasad,
prowadzone sg dodatkowe dzialania o charakterze profilaktycznym.
Dziatania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow
szkoty lub specjalistow zaproszonych do szkoty.
Szczegdlowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozen w szkole okreslajg ,,Procedury
postepowania w sytuacjach zagrozen™.
System monitoringu, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 4, jest stosowany wedlug
nastepujacych zasad:
system monitoringu stuzy podejmowaniu dzialan interwencyjnych oraz umozliwia
wykorzystanie wybranych materialow do prezentowania dobrej praktyki zachowania;
system monitoringu pomaga eliminowac zjawiska typu:
a) przebywanie 0sob postronnych na terenie szkoty bez wymaganej zgody,
b) samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznia,
c) kradzieze, bojki, pobicia,
d) dewastacja obiektow szkolnych;
kamery do monitorowania umieszczone s3 w widocznych miejscach;
obiekt szkoty jest oznaczony tabliczkami informujagcymi o monitoringu;
dostep do sprzgtu monitorujacego oraz jego zapisoOw ma dyrektor i osoby przez niego
upowaznione;



6)

a)
b)
c)
d)

e)
7)

8)

9)

zapisy z monitoringu wykorzystuje si¢ w sytuacjach:

monitorowania pojawiania si¢ na terenie szkoty oséb postronnych,

samowolnego opuszczania szkoty przez uczniow,

wyjasniania sytuacji konfliktowych miedzy uczniami,

ujawniania sprawcoOw przemocy (bdjki, pobicia, wulgaryzm), kradziezy, niszczenia
mienia,

wyjasniania innych sytuacji zwigzanych z agresywnymi zachowaniami uczniow;

zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany do zastosowania wobec ucznia kary
przewidzianej w statucie szkoty;

w sytuacjach stosowania przemocy, kradziezy, dewastacji obiektu itp. zapis w systemie
monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora,
wychowawcow i nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji;

zapisy z monitoringu moga by¢ udostepnione rodzicom uczniéw bedacych sprawcami
negatywnych zaj$¢ (jako dowdd) oraz rodzicom uczniéw pokrzywdzonych wylacznie za
zgoda dyrektora szkoty w obecnos$ci pedagoga szkolnego, bez mozliwosci kopiowania.

§ 21.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw

i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowia sytuacje, takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgode na
nagrywanie wydaje dyrektor.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

§ 22.
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy 1 jej
skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej
przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
klasy I — 111,
klasy IV — VIII.
wychowania przedszkolnego — obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 21 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce na pismie w terminie 7 dni roboczych
od daty wptyniecia wniosku.

§ 23.

Opieke indywidualng nad uczniami w szkole i w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢
W nastepujacy sposob:
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1)

2)

3)

4)

a)
b)

c)

1)

2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dzieci wymagajace szczegdlnego nadzoru z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych otacza opieka pedagog szkolny, wspotpracujac $cisle z wychowawca
I rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — instytucjami $§wiadczacymi pomoc dzieciom
I rodzinie;

dla ucznidow z zaburzeniami  rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi oraz
z trudno$ciami w nauce organizowane sg zajecia dodatkowe, prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowania
wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota udziela pomocy, gldwnie
poprzez:

wnioskowanie o bezplatne dozywianie,

organizowanie doraznej pomocy materialnej,

organizowanie akcji charytatywnych.

§ 24.
Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom m.in. poprzez:
kierowanie uczniow wymagajacych konsultacji na badania psychologiczno -
pedagogiczne;
wskazywanie  rodzicom ucznidbw  mozliwosci  skorzystania z  poradnictwa
specjalistycznego: psychologicznego, pedagogicznego, psychiatrycznego,
neurologicznego, itp.

§ 25.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspotpraca z rodzicami opiera si¢ na:
traktowaniu rodzicow jako pelnoprawnych decydentow o zyciu i rozwoju ich wiasnych
dzieci,
respektowaniu prawa rodzicow do znajomo$ci statutu szkoty, programow
I podrecznikdw nauczania oraz wymagan edukacyjnych nauczyciela;
uwzglednianiu opinii rodzicow w zakresie wyboru i form realizacji zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz planu wychowawcy klasowego.
Formy wspotpracy z rodzicami to w szczegolnosci:
zebrania - ,,wywiadowki” z wychowawca klasy co najmniej 3 razy w roku szkolnym;
zebrania ogdlne z dyrektorem szkoly co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
spotkania indywidualne z nauczycielami w trakcie dni otwartych;
rozmowy indywidualne z wychowawca, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem szkoty;
spotkania rad oddziatowych z wychowawca;
spotkania rady rodzicow z dyrektorem co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
organizowanie szkolen dla rodzicow z udziatem specjalisty (np. psychologiem,
konsultantem ds. uzaleznien );
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8) zbieranie opinii rodzicOw na temat pracy szkoly w formie ankiet;

9) organizowanie  wspolnych  uroczystosci/imprez ~ klasowych,  ogoélnoszkolnych
I srodowiskowych.

4. Wspolpraca szkoty z rodzicami z wykorzystaniem dziennika elektronicznego:

1) szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow rowniez za

posrednictwem dziennika elektronicznego, ktéry stanowi podstawowe narzedzie komunikacji

w sprawach dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

2) rodzice majg dostep do funkcji dziennika elektronicznego umozliwiajgcych

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie informacji o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu ucznia,

b) odbieranie informacji i komunikatow przekazywanych przez nauczycieli i dyrektora

szkoty,

C) kierowanie zapytan, wnioskow i uwag do nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz dyrektora szkoty.

3) wnioski 1 zapytania kierowane przez rodzicow za posrednictwem dziennika

elektronicznego wymagaja odpowiedzi w tej samej formie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni

roboczych, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej;

4) odpowiedzi udzielane za posrednictwem dziennika elektronicznego uznaje si¢ za formeg

oficjalnej komunikacji szkoty z rodzicami;

5) korespondencja prowadzona za posrednictwem dziennika elektronicznego podlega

archiwizacji w systemie i stanowi dokumentacj¢ przebiegu wspdipracy szkoty z rodzicami;

6) w sprawach wymagajacych osobistego kontaktu szkota moze zaproponowaé inng forme

komunikacji, w szczegdlnosci spotkanie bezposrednie lub rozmowg telefoniczna,

z odnotowaniem tego faktu w dokumentacji szkolne;j.

Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 26.
1. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sg nastgpujace :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§27.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i II pdirocze). Pierwsze potrocze trwa od dnia
rozpoczecia zaje¢ w danym w roku szkolnym do 31 stycznia. Drugie pétrocze trwa od 01
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lutego do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym. Klasyfikacje $rodroczng

przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym przed koncem miesigca stycznia.

1)

b)
c)

2)

3)

4)

a)
b)

d)

§ 28.

Nauczyciele sa zobowigzani do:
poinformowania uczniéw na pierwszych badz drugich zaj¢ciach w danym roku szkolnym
0.
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, w tym o mozliwym wptywie na ocen¢
klasyfikacyjna systematycznie wykonywanych, nieobowigzkowych, pisemnych prac
domowych,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych, zgodnie z § 32;
indywidualizowania pracy z uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia;
dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okre§lonych w rozporzadzeniu MEN;

uzasadnienia ustalonej oceny — ze wskazaniem przy ocenianiu co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy, gdzie popetnit bledy, jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby
uzupehni¢ braki i opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci-w nastgpujacy sposob:
ocena z pracy pisemnej - punktacja, ustne uzasadnienie,
ocena z wypracowania i innej dluzszej pisemnej pracy ucznia — pisemne
uzasadnienie/recenzja pod wystawiong ocena,
ocena z odpowiedzi ustnej, krotkiej pracy pisemnej, zadania w zeszycie przedmiotowym,
w zeszycie ¢wiczen oraz wykonania zadania praktycznego z plastyki, muzyki, techniki,
zaje¢ praktyczno — technicznych, informatyki i wychowania fizycznego — ustne
uzasadnienie,
srddroczna 1 roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodroczna i roczna wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna i nieodpowiednia ocena
zachowania:

- ustne uzasadnienie,

- na pisemny wniosek rodzica ztozony do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od
ustalenia oceny — pisemne uzasadnienie dorgeczone rodzicowi w terminie 2 dni roboczych od
daty ztozenia wniosku,

€)

srddroczna 1 roczna negatywna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
$rddroczna i roczna naganna ocena zachowania:

- ustne uzasadnienie,
- pisemne uzasadnienie dolaczone do zestawienia klasyfikacyjnego,
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- na pisemny wniosek rodzica ztozony do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od
ustalenia oceny — pisemne uzasadnienie dorgczone rodzicowi w terminie 2 dni roboczych od
daty ztozenia wniosku,

S)
2.

1)
2)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawdzenia i omowienia zadanych, nieobowigzkowych, pisemnych prac domowych.
Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego w trakcie pierwszej badz drugiej
godziny wychowaweczej informuje uczniéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, zgodnie z § 29;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 30.

Wychowawca oddzialu, w trakcie pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
z rodzicami, przekazuje informacje dotyczace zapisu w ust.1 pkt.1 lit. a, b, c oraz ust. 2
pkt.1 i pkt 2.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia w nastepujacy sposob:
rozmowy indywidualne z wychowawcg, nauczycielem zaje¢ edukacyjnych w trakcie
obowigzkowych dla rodzicow zebran -,,wywiadowek” organizowanych przez szkot¢ co
najmniej 3 razy w roku — zgodnie z terminarzem zebran na dany rok szkolny;
indywidualne rozmowy =z nauczycielami w trakcie ,dni otwartych” — zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy nauczycieli badZz rodzicéw w miarg
potrzeb.

Warunki, sposob oraz kryteria zachowania

§29.
Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania nalezy
uwzglednic:
wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
dbatos¢ o kulture jezyka;
dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
wspoOtpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;
wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.
Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia z zaburzeniami lub innymi
dysfunkcjami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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3.

4,
1)

a)

b)
c)
d)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
4)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
5)

a)
b)

W klasach | — III srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest oceng
opisowa.
Zachowanie uczniow klas I — III ocenia si¢ w siedmiu kategoriach:
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
Uczen:
stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w szkole, na terenie przyszkolnym, w drodze do i ze
szkoty,
korzysta ze sprz¢tow szkolnych zgodnie z przeznaczeniem,
w sytuacjach zagrozenia reaguje w sposob odpowiedzialny,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego
Uczenh:
odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow i1 dorostych,
odréznia zachowania wtasciwe od niewlasciwych w przestrzeni realnej i cyfrowej,
okazuje empati¢ i pomaga innym,
potrafi wspotpracowac — w parze, w grupie, w zabawie,
radzi sobie z emocjami adekwatnie do wieku lub podejmuje proby ich kontrolowania,
podejmuje proby konstruktywnego rozwigzywania i fagodzenia konfliktow oraz
wspotpracuje przy tworzeniu przyjaznej atmosfery w klasie,
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Uczenh:
stara si¢ pracowac¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
jest przygotowany do zajec¢ (niezbgdne przybory, materialy, strdj sportowy),
stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
dba o porzadek w miejscu pracy,
systematycznie uczgszcza na zajgcia,
uzupetnia zaleglosci wynikajace z nieobecnosci w szkole,
dotrzymuje ustalonych termindw, o ile pozwalajg na to jego mozliwo$ci rozwojowe,
przyjmuje informacje zwrotne od nauczycieli i podejmuje proby poprawy zachowania,
kultura osobista
Uczenh:
dba o kultur¢ jezyka i1 odpowiedni ton wypowiedzi oraz uzywa zwrotOw
grzeczno$ciowych,
odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
dba o schludny wyglad,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych oraz
poza szkota w czasie wyj$¢ 1 wycieczek,
rozwigzuje konflikty w sposob pokojowy, bez stosowania przemocy stownej lub
fizycznej, podejmuje proby brania odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie,
respektuje ustalone normy spoteczne i zasady wspotzycia w spolecznosci szkolnej,
dbalos¢ o mienie wtasne i szkolne
Uczenh:
szanuje przedmioty szkolne i cudzg whasnos¢,
dba o swoje rzeczy,

15



c)
d)

€)

6)

a)
b)
c)
d)
7)

a)
b)
c)
d)

5.
6.

wlasciwie korzysta z wyposazenia sali lekcyjnej oraz innych pomieszczen szkolnych,
nie niszczy wyposazenia, ksigzek, pomocy dydaktycznych,
nie przywlaszcza cudzych przedmiotéw i oddaje pozyczone rzeczy w nienaruszonym
stanie,
zaangazowanie w zycie klasy i szkoty
Uczen:
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoty, na miarg swoich mozliwos$ci 1 wieku,
bierze aktywny udziat w konkursach, uroczystosciach, akcjach i projektach szkolnych,
wykonuje powierzone mu zadania i petni przydzielone funkcje klasowe,
wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy lub szkoty,
szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow
Uczen:
godnie reprezentuje szkote,
szanuje i kultywuje tradycje szkolne, klasowe i rodzinne oraz $wigta narodowe,
szanuje symbole narodowe 1 przyjmuje wlasciwg postawe podczas §piewania hymnu
narodowego,
okazuje szacunek oraz tolerancje dla odmiennosci kulturowej, narodowej i religijnej
innych oséb.
Zachowanie uczniow klas IV — VIII ocenia si¢ w o$miu kategoriach.
Kategorie oceny zachowania:

I Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

3

Uczen zawsze przestrzegal zapisow WZO. Zawsze dotrzymywat ustalonych terminow
(np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, przygotowanie si¢ do
zaje¢, przynoszenie podrgcznikow, zeszytow, potrzebnych przyborow szkolnych, itp.)
Rzetelnie wywigzywat si¢ z powierzonych mu réznorodnych zadan i prac. Podejmowat
dziatania na rzecz swojego rozwoju. Uczen systematycznie 1 aktywnie zglaszal pomysty
dotyczace rodzaju i sposobu wykonywania zadan oraz angazowal si¢ w realizacje
doswiadczen edukacyjnych, jezeli przewiduje je podstawa programowa.

Uczen nie zawsze przestrzegal zapisow WZO. Zdarzato si¢, ze uczen nie dotrzymat
ustalonych termindéw lub niezbyt sumiennie wywigzywat si¢ z powierzonych mu zadan
i prac. Rzadko podejmowatl dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywiazywat. Nie podejmowat dziatah na rzecz swojego rozwoju.

Uczen czesto nie przestrzegal zapisow WZO. Nie dotrzymywat ustalonych terminow lub
niechetnie 1 niezbyt starannie wykonywal powierzone mu prace i zadania. Niechetnie
podejmowat dobrowolne zobowigzania 1 zdarzalo sie, zZe si¢ z nich nie wywigzywal.

Uczen nagminnie nie przestrzegal zapisow WZO. Nie dotrzymywal ustalonych
termindw, nie wykonywal powierzonych mu prac i1 zadan. Nie podejmowat
dobrowolnych zobowigzan. Uczen nie wywigzywal si¢ z powierzonych zadan lub
wykonywat je nierzetelnie.

Il Frekwencja

3

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

2

Uczen ma nie wigcej niz 5 spdznien i1 niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych
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(facznie do 10 godzin w ciggu potrocza ).

Uczen notorycznie spoznia si¢ na lekcje, wielokrotnie przebywat na terenie szkoty a nie
w wyznaczonej klasie lekcyjnej. Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spdznien wynosi od 11 do 25 w ciggu poétrocza.

Z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci uczen nie jest klasyfikowany z jednego
lub wigkszej ilosci przedmiotow. Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spdznien w ciggu podtrocza wynosi 26 i powyzej.

111 Kultura osobista

3

Uczen w kazdej sytuacji prezentowal wysoka kulture osobista. Zawsze okazywat
szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty.
W rozmowach i dyskusjach wykazywal si¢ dbatoscia o kulture jezyka i nigdy nie
naruszat praw czltowieka do szacunku, godnos$ci osobistej i wykazywat tolerancje.
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie rozmawiat z innymi uczniami, zabierat glos, gdy zostat do
tego upowazniony. Szanowat symbole narodowe i mienie szkoty. Swoim zachowaniem
i strojem podkreslat ich szczegélny charakter. Nie posiada negatywnych informacji
w dzienniku w ciggu potrocza.

Zdarzato sie, ze uczen, tracac panowanie nad emocjami, naruszat prawa innego
cztowieka do szacunku, godno$ci osobistej lub wykazal brak tolerancji (jednorazowe
zdarzenie). Szanowal symbole narodowe i1 mienie szkoty. Zabierat glos nieupowazniony
przez nauczyciela. Uczen ma niewielka liczbe uwag (tacznie do 2) w dzienniku w ciagu
poirocza.

Uczen czesto uzywat niekulturalnego stownictwa i wulgaryzméw. W rozmowie lub
dyskusji naruszyt prawa innego cztowieka do szacunku godnosci osobistej badz wykazat
brak tolerancji. Pomimo prowadzonych rozmoéw informacyjno-wychowawczych uczen
popetnial ten sam rodzaj przewinienia. Zdarzato si¢, ze zlekcewazyt symbole narodowe
1 mienie szkoly. W czasie zajg¢ lekcyjnych uczen czesto nie zachowywat nalezytej
uwagi, rozmawiat z innymi uczniami, zabieral glos nieupowazniony przez nauczyciela.
Uczen miat niewielka liczbe uwag (od 3 do 5) w dzienniku w ciggu potrocza.

Uczen czesto uzywat mato kulturalnego stownictwa i wulgaryzmow, czesto naruszat
prawa czlowieka do szacunku, godnos$ci osobiste] badz wykazywat brak tolerancji.
Uczen publicznie zniewazyt nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Podejmowane
dziatania wychowawcze nie przynosily pozadanych zmian w zachowaniu i postawach
ucznia. Posta¢ patrona, symbole narodowe, symbole lub tradycje szkoty byty przez
niego o$mieszane i demonstracyjnie lekcewazone. W czasie zajec¢ lekcyjnych uczen nie
zachowal nalezytej uwagi, rozmawial z innymi uczniami, zabierat gtos nieupowazniony
przez nauczyciela. Z premedytacja famal prawo innych uczniéw do zdobywania wiedzy
oraz prawo nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen
mial powyzej 5 uwag w ciggu potrocza.

IV Postawa moralna i spoleczna

3

Uczen respektowal normy Zzycia spotecznego oraz wykazywatl si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw. W codziennym
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zyciu szkolnym i pozaszkolnym wykazat si¢ uczciwoscig, reagowal na dostrzezone
przejawy zta. Szanowal wlasng i cudza prace oraz mienie publiczne i wlasnosé
prywatng. Zawsze przestrzegat Statutu Szkoty (w tym zakazu korzystania przez uczniéw
z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych lub audiowizualnych
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu i/lub
dzwigku, podczas pobytu ucznia w szkole, w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym zaje¢ $wietlicowych, podczas przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas wszystkich wyj$¢, wycieczek, wyjazdéw i innych
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty). Uczen chetnie, z wiasnej
inicjatywy, pomagal kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych
oraz dbat o dobre relacje. Aktywnie dziatal w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej. Angazowal si¢ aktywnie w wolontariat
i akcje charytatywne. Systematycznie brat udziat w organizowanych uroczystosciach
wynikajacych z tradycji szkoty i przyczynit si¢ do ich wzbogacenia. Nie posiada
negatywnych informacji w dzienniku w ciagu pétrocza.

Zdarzylo sie, ze uczen postgpit niezgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta. Nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej i cudzej. Narazil na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne albo prywatne (np.: uszkodzil podreczniki, fawki itp.). Zdarzalo sie, ze
uczen nie przestrzegal postanowien Statutu Szkoty (w tym zakazu korzystania przez
uczniow z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych lub
audiowizualnych umozliwiajagcych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu i/lub dZzwigku, podczas pobytu ucznia w szkole, w zwiazku z realizacja zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym zaje¢ Swietlicowych, podczas
przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas wszystkich wyjs¢, wycieczek, wyjazdow
i innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty). Uczen nie uchylat
si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 trudnych sytuacjach zyciowych. Angazowat si¢ w
prace klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego. Bratl udzial w akcjach charytatywnych.
Uczen ma niewielka liczbe uwag (lacznie do 2) w dzienniku w ciggu potrocza.

Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzegal zasady uczciwosci. Zwykle nie
reagowatl na przejawy zla. Okazywat brak szacunku dla pracy wlasnej i cudzej narazil na
uszczerbek mienie publiczne albo prywatne. Posiadal na réznych no$nikach tresci
pornograficzne lub promujace przemoc i agresje. Uczen czgsto tamal postanowienia
Statutu Szkoty (w tym zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych lub audiowizualnych umozliwiajacych komunikowanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i/lub dzwigku, podczas pobytu ucznia
w szkole, w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w tym zaje¢ $wietlicowych, podczas przerw migdzylekcyjnych, a takze
podczas wszystkich wyj$¢, wycieczek, wyjazdow 1 innych zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty). Niechgtnie odnosit si¢ do prosb kolegow
o pomoc. Unikat pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska. Niechetnie uczestniczyt
w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych. Uczen miat niewielkg liczb¢ uwag (od 3 do
5) w dzienniku w ciggu poétrocza.
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Postepowanie ucznia bylo zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci. Uczen okazal sig
obojetny wobec przejawow zla. Nie szanowal pracy innych oraz wiasnej. Niszczyt
umyslnie mienie publiczne/prywatne lub dopuscil si¢ kradziezy. Uczen rozpowszechniat
tresci pornograficzne lub promujace przemoc i agresj¢ w szkole i w Internecie. Uczen
nagminnie tamat postanowienia Statut Szkoty (w tym zakazu korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych lub audiowizualnych
umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu i/lub
dzwigku, podczas pobytu ucznia w szkole, w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym zaje¢ $wietlicowych, podczas przerw
migdzylekcyjnych, a takze podczas wszystkich wyjs$¢, wycieczek, wyjazdéw 1 innych
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty). Odmawial podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb i/lub zespolu. Uczen miat powyzej 5 uwag
W ciggu potrocza.

V Rozwo6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan

3

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych,
zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku albo w innej formie
rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesOw naukowych,
artystycznych, sportowych albo w innych dziedzinach. Przejmuje odpowiedzialnos¢ za
wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych.

Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot
naukowych, zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazoéwki do samodzielnej pracy
nad sobg, uzupetnia wiedzg, zdobywa umiejetnosci podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikow w nauce szkolnej.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem.

VI Stroj szkolny i higiena osobista

3

Uczen zawsze posiadal str6j zgodny z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi
nienawotujacy do nienawisci, przemocy lub dyskryminacji oraz niezagrazajacy
bezpieczenstwu. Uczen zawsze dbat o higiene osobistg oraz zmieniat obuwie. Podczas
uroczystosci szkolnych i egzaminow ubrany byt w kompletny str6j galowy.

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze zachowanie przez ucznia higieny budzito zastrzezenia lub
uczen (1-2 razy) nie zmienil obuwia. Nie reagowat (1-2 razy) na zwracane uwagi
dotyczace: - stroju, ktory powinien zastania¢ plecy, ramiona i brzuch; - noszenia odziezy
przezroczystej, z duzym dekoltem, odstaniajacej bielizne, krotkich szortéw i1 spodniczek
krotszych niz do potowy uda; - oznak grup nieformalnych, niecenzuralnych
1 propagujacych nienawi$¢ napisOw na ubraniach (takze w obcych jezykach) oraz
rysunkéw propagujacych uzywki.

Czasami (3-5 razy) zwracano uczniowi uwage na niedostateczng dbalo$¢ o higieng.
Uczen kilkakrotnie (3-5 razy) nie zmienit obuwia. Nie reagowat (3-5 razy) na zwracane
uwagi dotyczace: - stroju, ktory powinien zastania¢ plecy, ramiona i brzuch; - noszenia
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odziezy przezroczystej, z duzym dekoltem, odstaniajacej bielizne, krotkich szortow
i spddniczek krotszych niz do potowy uda; - oznak grup nieformalnych, niecenzuralnych
i propagujacych nienawis¢ napisow (takze w obcych jezykach) na ubraniach oraz
rysunkow propagujacych uzywki.

Uczniowi czgsto (powyzej 5 razy) przypominano o zmianie obuwia oraz potrzebie
dbatosci o higieng. Nie reagowal na zwracane uwagi dotyczace: - stroju, ktory powinien
zastania¢ plecy, ramiona i brzuch; - noszenia odziezy przezroczystej, z duzym dekoltem,
odstaniajacej bielizne, krotkich szortow i1 spddniczek krotszych niz do potowy uda; -
oznak grup nieformalnych, niecenzuralnych i propagujacych nienawis¢ napiséw (takze
w obcych jezykach) na ubraniach oraz rysunkéw propagujacych uzywki.

VII Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

3

Uczen zawsze przestrzegal zasad bezpieczenstwa. Prawidlowo reagowat na wystgpujace
zagrozenia (zwracat si¢ o pomoc do osob dorostych). Uczeh w Zadnej sytuacji nie
spowodowal zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych. Nie wychodzil bez
zezwolenia poza budynek i teren szkoty.

Czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg, ze jego zachowanie stanowi zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych o0sob, niekiedy lekcewazyl takie zagrozenia, ale
reagowal na zwracane uwagi i nie popetnial tych samych przewinien. W tym opuscit
budynek i teren szkoty (1-2 uwagi).

Czesto zachowanie ucznia stanowito zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych
(nie doszto do wuszczerbku na zdrowiu). Uczen swiadomie lekcewazyl
niebezpieczenstwo, opuszczat budynek i teren szkoty. Nie reagowatl na zwracane uwagi
(3 -5 uwag).

Uczen swoim zachowaniem spowodowat uraz lub uszczerbek na zdrowiu. Zagrozenie
bezpieczenstwa wynikalo z bezposredniego udziatlu ucznia w bdjce. Uczen czgsto
lekcewazyt niebezpieczenstwo i nie zmieniat swojej postawy mimo zwracanych uwag -
dotyczy to takze zachowania si¢ w drodze do i ze szkoty (powyzej 5 uwag).

VIII Postawa wobec nalogow i uzaleznien

3 | Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien. Uczen swojg postawa
zachecat innych do nasladownictwa.
2 | Zdarzylo sig, Ze uczen palit papierosy/e-papierosy, ale byta to sytuacja jednorazowa.
1 | Zdarzyto si¢ 2 razy, ze uczen palil papierosa/e-papierosa
0 | Stwierdzono kilkakrotnie (powyzej 2), ze uczen palit papierosy/e-papierosy lub zdarzyto
sie, ze byt pod wptywem alkoholu albo przyjat narkotyki badz dopalacze.
7. Tabela klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej
Laczna liczba punktow Ocena cato$ciowa
23-24 wzorowe
21-22 bardzo dobre
18-20 dobre
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13-17 poprawne

7-12 nieodpowiednie

0-6 naganne

1)
2)

3)
4)
5)

10.

1)
2)
3)
4)

1

Uczen, ktory w danym potroczu otrzymat:

nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna,

nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz

nieodpowiednia.

cho¢ w jednym przypadku 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz poprawna.

cho¢ w jednym przypadku 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz dobra.

w trzech przypadkach 0 punktéw, otrzymuje ocen¢ naganng.

Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny z poétrocza tylko o jeden stopien.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po

uwzglednieniu:

opinii uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia wyrazonych ustnie na zajeciach

z wychowawca;

opinii nauczycieli wyrazonej za pomoca dziennika elektronicznego;

wychowawca jest zobowigzany do zmiany oceny uczniowi, ktoremu trzech nauczycieli

podwyzszyto ja lub obnizylo (nauczyciele sa zobowigzani do umotywowania zmiany

oceny);

ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca, uwzgledniajac opinie

Rady Pedagogicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu uczacego.

1. Nauczyciel wpisujac uwage lub pochwale zobowigzany jest do okreslenia kategorii
oceny zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 30.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly w terminie 2 dni

roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, z wnioskiem o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania moze dotyczy¢ ucznia, ktory spelnia

nastepujace warunki:

1) nie byt w konflikcie z prawem;
2) nie ulegat natogom;

3) nie opuszczat samowolnie zaje¢ edukacyjnych i terenu szkoty;

4) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;
5) zawsze przestrzegal zasad bezpieczenstwa oraz prawidlowo reagowal na wystepujace

zagrozenia;
6) dbat o higieng osobista;

7) zawsze posiadal stosowny strdj szkolny i zmienial obuwie, a podczas uroczystosci ubrany
byl w stroj galowy;

8)

szanowat wlasng 1 cudzg prace, mienie publiczne oraz wlasno$¢ prywatna;
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9) przestrzegal zakazu zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych lub audiowizualnych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu i/lub dzwigku, podczas pobytu ucznia w szkole, w zwiagzku z
realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym zajec
swietlicowych, podczas przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas wszystkich wyjsc,
wycieczek, wyjazdow i innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

10) prezentowal wysoka kulture osobistg a w rozmowach i dyskusjach nigdy nie naruszat praw
cztowieka do szacunku, godnosci osobistej oraz wykazywat tolerancje.

3. Jezeli uczen spehit wszystkie warunki § 30 ust. 2 pkt. 1) - 10), w ciggu 2 dni roboczych od
daty wptynigcia wniosku wychowawca oddziatu, po konsultacjach z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie, rozmowie z zainteresowanym uczniem oraz pedagogiem
szkolnym, a takze po zasiggnieciu opinii samorzadu klasowego moze zmieni¢ roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek
sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng
ostateczng, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
zachowania, podpisy wychowawcy i dyrektora.

4. Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow o ustalonej przez komisje ocenie
zachowania w ciggu 5 dni roboczych od daty ztozenia wniosku.

Tryb ustalania ocen biezacych oraz ocen srédrocznych, rocznych
i koncowych z zaje¢ edukacyjnych

§ 31.

1. Osiagniecia edukacyjne uczniéw klas I — III ocenia si¢ na biezaco wedtug nastepujacych

zasad:

1) za postepy w nauce wystawia si¢ (z mozliwo$cig stosowania plusow i minusow) oceny
w skali: 6, 5, 4, 3, 2;

2) jezeli uczen uzyskal wyniki, ktore uniemozliwiajg wystawienie oceny okreslonej w pkt. 1,
to nauczyciel nie ustala wowczas oceny cyfrowej;

3) w przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny zgodnie ze skalg okreslong w pkt. 1
nauczyciel jest zobowigzany do opisania zaobserwowanych brakéw i trudnosci oraz
wskazania mozliwos$ci poprawy.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna ucznia klas I — III, z zastrzeZeniem ust.

3, jest wynikiem analizy ocen biezacych i uwzglednia:

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektéw ksztatcenia opisanych w podstawie programowej dla I etapu edukacji;

2) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I — 1l oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z religii/etyki sg ustalane wedtug skali o ktorej mowa w ust. 4.

4. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne oraz

koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

22



3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.

6. Pozytywnymi ocenami biezacymi, §rodrocznymi, rocznymi oraz koncowymi sg oceny,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 5.

7. Negatywna oceng biezacg, srodroczng, roczng oraz koncowsg jest ocena, o ktérej mowa

w ust. 4 pkt 6.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

9. Ocenianie biezace ma nast¢pujace formy:

1) prace klasowe - przeprowadzane sa po opracowaniu dziatu, trwaja jedng jednostke

lekcyjng, istnieje mozliwos¢ podzielenia materialu na czgsci, musza byé zapowiedziane

i wpisane przez nauczyciela do dziennika na co najmniej 2 tygodnie przed terminem;

2) sprawdziany - moga obejmowac¢ maksimum 3 tematy lub 3 zagadnienia, muszg by¢

zapowiedziane i wpisane przez nauczyciela do dziennika na tydzien przed terminem, moga

trwac od 20 do 30 minut;

3) kartkéwki obejmujg material z ostatniej lekcji lub 1 zagadnienie, nie musza by¢
zapowiedziane 1 mogg trwac od 5 do 15 minut;

4) odpowiedzi ustne z biezacej badz ostatniej lekcji lub powtdrzeniowe z dziatu, potrocza,
roku szkolnego;

5) prace pisemne w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen;

6) dyktanda, wypracowania, inne formy pracy pisemnej;

7) aktywnos¢ ucznia na lekcji (ocena nie moze by¢ negatywna);

8) praca grupowa, zespotowa;

9) wykonanie zadan praktycznych z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno —
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego;

10) udzial/osiggnigcia w konkursach - decyzj¢ o wpisaniu oceny podejmuje nauczyciel (po
uzgodnieniu z uczniem) uwzgledniajac rodzaj konkursu, stopien zaangazowania ucznia
oraz uzyskany wynik.

10. Wszystkie:

1) prace klasowe, sprawdziany i kartkdbwki muszg, a inne formy sprawdzania wiedzy wg

uznania nauczyciela mogg by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena ustalona wedtug skali:

a) ocena niedostateczna — 0% - 29%,
b) ocena dopuszczajgca — 30% - 49 %,
c) ocena dostateczna — 50% - 70%,

d) ocena dobra — 71% - 88%,

e) ocena bardzo dobra — 89% - 94%,
f) ocena celujgca — 95% - 100%.

Gorny prog przedziatu procentowego oznacza ocen¢ z ,+’ (poza stopniem celujacym),

a dolny ocene z ,,-” (poza stopniem niedostatecznym);

2) dyktanda muszg by¢ ocenione wedtug skali:
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a ) uczniowie klas 4 — 8:

0 btgdow — ocena celujaca

1 bad — ocena bardzo dobra

2 — 3 bledy - ocena dobra

4 btedy — ocena dostateczna

5 btedéw — ocena dopuszczajaca

6 bledoéw i wiecej — ocena niedostateczna

b) uczniowie klas 4 — 8 z dostosowaniem wymagan edukacyjnych:

0 — 1 btedéw — ocena celujaca

2 — 3 bledy — ocena bardzo dobra

4 — 5 btedow - ocena dobra

6 — 7 bledow — ocena dostateczna

8 bledow — ocena dopuszczajaca

9 bledow i wigcej — ocena niedostateczna

11. Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu poélrocza, bez podania powodu, dwa

nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze do dwodch godzin

tygodniowo oraz trzy nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz dwie godziny tygodniowo.

12. Powyzsze prawo nie dotyczy zapowiedzianych kartkowek, prac klasowych,

sprawdziandéw, wypracowan I lektur szkolnych.

13. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

14. Zgloszenie nieprzygotowania zostaje odnotowane w dzienniku przy pomocy skrotu ,,np.”

15. Niewykorzystanych nieprzygotowan z danych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym potroczu

uczen nie moze wykorzysta¢ w kolejnym potroczu.

16. Zasady przeprowadzania prac klasowych sa nastepujace:

1) wszystkie prace klasowe sa obowigzkowe dla ucznia oraz poprzedzone powtdrzeniem
materialu programowego, ktorego dotycza;

2) uczen, ktory nie napisat pracy klasowej w zapowiedzianym terminie, ma obowigzek to
uczyni¢ w przeciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly (w uzasadnionych
przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z tego obowigzku); jesli z r6znych przyczyn
uczen nie wywigzat si¢ z tego obowigzku w wyzej wymienionym terminie, przystepuje do
napisania zaleglej pracy klasowej na najblizszych zajeciach, na ktorych jest obecny;

3) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej z kazdej oceny w terminie
dwoch tygodni od uzyskania informacji o tej ocenie;

4) oceng uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika z odpowiednim oznaczeniem
wskazujacym, ze zostata uzyskana w wyniku poprawy;

5) jezeli ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wyzsza od oceny pierwotnej, przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia ocen¢ uzyskang w
wyniku poprawy; jezeli ocena uzyskana w wyniku poprawy jest nizsza od oceny
pierwotnej, pozostaje ona w dzienniku jako informacja o wyniku ponownego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, nie zastgpuje oceny pierwotnej i nie jest uwzgledniana
na niekorzy$¢ ucznia przy ustalaniu §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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6) w ciggu dnia uczen nie moze mie¢ wigce] niz jedng prace klasowa/sprawdzian;
w tygodniu nie wigcej niz trzy prace klasowe i dwa sprawdziany.

7) w przypadku przetozenia pracy klasowej/sprawdzianu na prosbe uczniéw zapis w pkt 6
nie ma zastosowania.

17. Uczen za zgodg nauczyciela, moze poprawi¢ oceny z innych form, niz prace klasowe

w terminie 2 tygodni. Obowigzujacg oceng z tej formy jest ocena z poprawy.

18. Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany/kartkowki sg przechowywane przez

nauczycieli zaje¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego.

19. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom w formie uzgodnionej

z nauczycielem, podczas zaje¢ edukacyjnych lub na prosbe ucznia w innym terminie.

20. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane rodzicom w formie uzgodnionej

z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami, dni otwartych oraz innych indywidualnych

spotkan lub na prosbe¢ rodzica w innym terminie.

21. Pisemne prace ucznidéw powinny by¢ sprawdzone, ocenione i omdOwione z uczniami

w terminach:

1) prace klasowe/sprawdziany i wypracowania — w ciagu 2 tygodni,

2) kartkowki, dyktanda, inne formy pracy pisemnej — w ciggu 1 tygodnia;

3) prace w zeszytach przedmiotowych i w zeszytach ¢wiczen — na kolejne zajecia
edukacyjne.

22. Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria ocen sroédrocznych i rocznych:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wszystkie tresci wynikajgce z podstawy programowe;j,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe;

5) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, popelnia nieliczne btedy,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

6) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

7) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

8) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

9) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci tatwych, absolutnie niezb¢dnych do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

23. Nauczyciel ustala ocene $rodroczng na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez

ucznia w I pétroczu.

24. Nauczyciel ustala ocen¢ roczng na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w

danym roku szkolnym.

25. Wplyw na oceng klasyfikacyjng majg wszystkie stosowane w szkole obszary aktywnosci

ucznia.

26. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki, zajec

praktyczno — technicznych, plastyki i muzyki nauczyciele przede wszystkim biorg pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow dotyczacych specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w

zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

27. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych i w formie zaje¢ do wyboru przez dwoch réznych nauczycieli w danym oddziale

klasowym oceny $rodroczne i roczne sg ustalane wspolnie przez tych nauczycieli.

28. Do wystawienia $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych niezbedna jest

w kazdym pétroczu nastepujaca liczba ocen biezacych:

1) jezyk polski, matematyka — minimum 5 ocen;

2) pozostate zajecia - minimum 3 oceny.

29. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota zapewnia uczniowi uzupetnienie brakow. Nauczyciel przedstawia uczniowi zakres

materialu wymagajacego uzupelnienia, wskazowki dotyczace samodzielnego uzupehienia

materialu  oraz mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych wyjasnien 1 konsultacji

z nauczycielem; nauczyciel na biezagco monitoruje postgpy ucznia i dostosowuje formy

wsparcia do jego aktualnych potrzeb edukacyjnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 32.
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie pozytywnej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien po speinieniu nastgpujacych warunkow:

1) podejmowania dziatan w trakcie roku szkolnego:

a) biezace poprawianie ocen negatywnych uzyskanych z prac klasowych,

b) posiadanie wtasnego zeszytu ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami
oraz wykonanymi zadaniami,

c) systematyczne i aktywne uczestniczenie w =zajeciach oraz wywigzywanie si¢
Z powierzonych mu obowigzkéw zwigzanych z naukg, w szczegolnosci: przygotowanie
si¢ do zaj¢¢ i podejmowanie dziatan majgcych na celu uzupetnienie zalegtosci.

2) Formg, termin i zakres poprawy ustala nauczyciel przedmiotu
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3) Uczen, ktory uzyskal przewidywang ocene niedostateczng, ma szanse poprawy na oceng
pozytywna po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
a) biezace poprawianie ocen negatywnych uzyskanych z prac klasowych;
b) posiadanie wlasnego zeszytu ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
wykonanymi zadaniami;
€) podejmowanie dziatan majacych na celu uzupetienie zaleglosci.
2. Podwyzszenie oceny nastepuje po poprawie wybranych form sprawdzania wiedzy,
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Klasyfikowanie, promowanie i ukonczenie szkoly

§ 33.

1. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajagcym
wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

2. Przed zebraniem uchwalajagcym wyniki klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej odbywaja sie
spotkania klasowych zespolow nauczycielskich dla poszczegdlnych pozioméw oddziatdow,
ktérych wynikiem jest opracowanie zestawien klasyfikacji $rédrocznej i rocznej danego
oddziatu.

3. O przewidywanych $rodrocznych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych na dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjna nauczyciele informuja:

1) ucznia ustnie w trakcie swoich zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzica wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

4. Informacja o pozostatych przewidywanych $rodrocznych wynikach klasyfikacyjnych
z przedmiotow jest przekazywana uczniom ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych, rodzicom na
zebraniu lub w ,,dniu otwartym” oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa
tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

5. O przewidywanych $rodrocznych ocenach zachowania wychowawcy informujg uczniow
ustnie na godzinie wychowawczej na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

6. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, na tydzien przed radg uchwalajaca
klasyfikacj¢ roczng, informujg ucznia ustnie:

1) nauczyciele poszczegdlnych zajec na swoich zajeciach — w przypadku rocznej oceny
z przedmiotu;

2) wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw na godzinach wychowawczych — w przypadku
rocznej oceny zachowania.

7. Na tydzien przed radg klasyfikacyjng uchwalajaca klasyfikacje roczng wychowawca klasy
podczas ,,dnia otwartego” lub za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazuje:

1) rodzicom informacje o przewidywanych dla ucznia pozytywnych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania;

2) rodzicom informacje o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

27



10.

1)

2)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywang $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia
ostatecznych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych nie pézniej niz jeden dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty wydaje na pismie decyzje 0 zwolnieniu ucznia:

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na
podstawie przedtozonej przez rodzica opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki — na podstawie przedtozonej opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli czas zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat $rednig ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl $rednig koncowych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 15 i 16, nie wlicza si¢ rocznej klasyfikacyjnej
oceny z religii/etyki uzyskanej przez ucznia.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem art. 44 o ust.1 1 2 ustawy o systemie oswiaty.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 31 ust. 4 pkt 1 — 5 z zastrzezeniem § 36 ust.10.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny koncowe, o ktorych
mowa w § 31 ust. 4 pkt 1 — 5 i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Odwolanie si¢ od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 34.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg byc¢
zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
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1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji
roku szkolnego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczna, ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku, o ktorym mowa w ust 5, dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe danych zaje¢ edukacyjnych;
imiona i nazwiska cztonkow komisji;
termin sprawdzianu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel uczacy w danym oddziale;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 10, ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

W terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania, a w przypadku roéwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego
komisji.

12. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania sporzadza si¢

1)

protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska cztonkow komisji;
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2)
3)
4)
5)
13
14

15.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 1 12, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

O ustalonej w wyniku sprawdzianu ocenie Kklasyfikacyjnej oraz o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw na pisSmie nie
po6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 35.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢
pod uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaj¢¢ tego przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Za usprawiedliwione nieobecnos$ci uwaza si¢:
nieobecnos¢ spowodowang przewlekta chorobag potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica
lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu,
wyjatkowe sytuacje losowe,
czasowg niezdolno§¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,
inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny tylko za zgodg rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rowniez uczen:
realizujacy indywidualny tok lub program nauksi;
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow: technika, zajgcia
praktyczno — techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz z dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
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w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora. Za wazne uwaza si¢ przyczyny wymienione w ust. 5 pkt 1
—4.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej (czas trwania do 60 minut) i ustnej
(czas trwania do 15 minut), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zajec¢
praktyczno — technicznych, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4, 6 1 7 pkt 1, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza
si¢ egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych —
informacje o ich wykonaniu. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej uczen ma prawo do
egzaminu poprawkowego, tj.:

1) uczniowi ustalono niedostateczng oceng klasyfikacyjna;
2) stwierdzono, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

19. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzica na pismie
w ciggu 2 dni roboczych od dnia jego przeprowadzenia.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 36.
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10.
1)
2)
3)

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy jest zdawany na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunow skierowang do dyrektora szkoly nie pdzniej niz 3 dni od zatwierdzenia
wynikow klasyfikacji roczne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu niezwlocznie informuje si¢ ucznia
oraz jego rodzica/prawnego opiekuna.

Egzamin poprawkowy obejmuje material danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
Sktada si¢ on z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno - technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut. Ma ona formg testu
sktadajacego si¢ z pytan otwartych i zamknigtych.
Cze$¢ ustna egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na pytania
zawarte w wylosowanym (sposrod 3) zestawie. Zestaw sktada si¢ z 3 pytan, do odpowiedzi
ktérych uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.
Migdzy czescia pisemna, a ustng przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.
Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Zadania do wykonania dla ucznia odpowiadaja
wymaganiom z podstawy programowe] na ocen¢ dopuszczajaca (zakres materialu
podstawy programowej realizowanej w danej klasie). W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jesli uczen uzyskat minimum 75% punktow
z pracy pisemnej i czesci ustnej (opracowanych na ocen¢ dopuszczajacy).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasna pisemng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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13.

14.

15.

16.

17.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze zadan praktycznych —
zwigzlg informacj¢ o wykonaniu tych zadan. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, wymienionych w § 35 ust. 5 pkt 1 — 4,
nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg — zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie
programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw w ciggu 2 dni roboczych od
dnia jego przeprowadzenia.

Sposéb udostepniania dokumentacji

§ 37.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom, zgodnie z §
31 ust. 19, ust. 20 i ust. 21 niniejszego statutu.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 32, egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 34, egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 36 jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly w terminie 3
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o ustalonej ocenie/ustalonych ocenach.
Dyrektor szkoty decyduje o miejscu 1 szczegétowym terminie udostepnienia dokumentacji
oraz informuje o tym pisemnie wnioskodawce.
Termin udostgpnienia wyznacza si¢ nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni roboczych od daty
wplynigcia wniosku.
Wszystkie materialy udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom nie mogag by¢
przez nich: kopiowane, fotografowane i nagrywane wytaczajac ust. 1.

§ 38.

Whnioski, spostrzezenia 1 opinie na temat Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zbierane sg od
nauczycieli, uczniow i rodzicow w formie ankiety.

§ 39.

O wprowadzenie zmian do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania mogg wnioskowaé wszystkie
organy szkoty. Zmiany wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 40.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

§ 41.
Dyrektor szkoty:
kieruje szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz;
jest odpowiedzialny za sprawowanie w szkole nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa — Prawo
osSwiatowe.
Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjna;
opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godno$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12)udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na

spetnianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;
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13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie =zasad udzielania |1 organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu MEN;

15) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci, a w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade¢
pedagogiczng, oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

17) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
nauczycielskie i zespoty zadaniowe;

18)ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

19) zwalnia uczniow z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

21) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

25) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach okre§lonych w ustawie i w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji,

26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzaminéw sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
o ktorych mowa w pkt 4;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy pedagogicznej i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom niepedagogicznym;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem Pracy
obowigzujagcym w szkole;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;
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13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa pracy.
6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

powotuje komisje stypendialng;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

§ 42.
W skiad rady pedagogicznej szkoly wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej szkoly okresla uchwalony przez nig
regulamin dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
organizacj¢ szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
szkolny zestaw programow nauczania;
zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian oraz uchwala statut szkoty i jego
zmiany.
ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
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4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

w porozumieniu z radg rodzicow okresla zasady i1 formy wspodidziatania szkotly
z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

okresla rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary;
okresla przypadki, w ktorych dyrektor szkoty bedzie moégt wystapi¢ do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 43.
Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty, moze przedstawia¢ radzie
pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej 1 uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Samorzad uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:
1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) wysokos¢ sredniej ocen wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

4.

Samorzad uczniowski deleguje przedstawiciela do komisji rozpatrujacej wniosek ucznia
lub jego rodzica o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania lub
kwestionujacy wystawiong roczng ocen¢ zachowania.

§ 44.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkoty oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami w wszystkich sprawach szkoty.
Kompetencje rady rodzicéw sg zgodne z ustawg — Prawo Oswiatowe.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy, o ktérym mowa w ust. 3, okresla regulamin Rady
Rodzicow.

§ 45.
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. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w niniejszym statucie i regulaminie, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje ze wszystkimi organami
szkoty 1 utatwia kontakty i wspotdzialanie zainteresowanych organow.

Dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomig¢dzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami szkoly, z wylgczeniem dyrektora
szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od rozstrzygniecia
organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego.
. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoly, wowczas organem wilasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy szkotg. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest
ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 46.
Terminy rozpoczynania i konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
Dyrektor — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego — moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje opieke dla
uczniow, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w domu.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora, nastepnie
zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng i zwigzki zawodowe oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.
Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy szkoly zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
Organizacje statych obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 47.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale, poza wyjatkami sytuacyjnymi, nie powinna by¢ mniejsza niz
151 wigksza niz 25.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zaj¢ciach pierwszego jezyka obcego i1 zajgciach
informatyki.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)

10.

11.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach pierwszego jezyka obcego w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow oraz na zajeciach informatyki, jezeli liczba uczniow
W oddziale jest wigksza niz liczba stanowisk komputerowych w pracowni informatyczne;j.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
z podziatem na plec.

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych — 2 godziny lekcyjne w tygodniu oraz zaje¢ do wyboru — 2
godziny lekcyjne.

§ 48.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia:
religii/etyki, edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego;
zajecia z doradztwa zawodowego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.
Za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza
sie:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
Zajgcia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
O uczestnictwie ucznidw w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, pisemne o§wiadczenie.
Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego sa realizowane dla wszystkich
uczniow. Uczen nie bierze udzialu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (a w przypadku
ucznia pelnoletniego — on sam) ztoza dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacj¢ z udziatu
w zajeciach w danym roku szkolnym.
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
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12.

1)

2)
3)

4)
a)

b)
c)
5)
6)

7)

8)
a)
b)
c)

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.
Dla ucznidéw, ktorzy z roznych wzgledow musza dtuzej przebywaé w szkole, organizuje
si¢ $wietlice.
Organizacja §wietlicy jest nastgpujaca:
Swietlica szkolna pracuje w godzinach uwzgledniajacych godziny dowozenia ucznidow
autobusem szkolnym oraz potrzeby uczniow i rodzicow;
godziny pracy wychowawcow $wietlicy ustala dyrektor badz wicedyrektor szkoty;
Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu, z uwzglednieniem programu
wychowawczego i1 rocznego planu pracy szkoty;
do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci:
uczniowie klas I-III rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
niewydolnych wychowawczo i z rodzin zast¢pczych oraz uczniowie dojezdzajacy,
uczniowie Kklas IV — VIII dowozeni autobusem szkolnym,
inni chetni uczniowie, o ile $wietlica dysponuje wolnymi miejscami;
zapisu dzieci do $wietlicy dokonujg rodzice w formie pisemnej;
dziecko moze by¢ przyjete do Swietlicy takze na podstawie sugestii wychowawcy, ale za
zgoda rodzicow;
prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy oraz regulamin dowozenia uczniow;
w $wietlicy prowadzona jest nast¢pujgca dokumentacja:
roczny plan pracy $wietlicy i1 tygodniowy rozktad zajec,
whnioski o przyjecie do $wietlicy,
dzienniki zajec.

3. Formy pracy $wietlicy to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zabawy i gry edukacyjne;

czytelnictwo;

zywe stowo 1 teatralne formy pracy;

zajecia plastyczne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i zamilowania dzieci;
konkursy, imprezy i uroczystosci,

korzystanie z multimediow;

gry i zabawy ruchowe.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach, ktérych liczba nie powinna przekracza¢ 25
0sob.
5. Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonej grupy ucznidw, rozpoznawania ich
potrzeb i trudnosci;

utrzymywania statych kontaktow z wychowawcami klas oraz rodzicami dzieci,
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem form pracy wymienionych w ust. 3;

prawidlowego prowadzenia dziennika zaj¢¢;

troski o sprzgt audiowizualny i inne pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w swietlicy;
doskonalenia zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i kursach;

41



7)
8)

6.

dbania o estetyczny wyglad Swietlicy 1 korytarza szkolnego;

zapoznania uczniéw i rodzicéw z regulaminem pracy $wietlicy i regulaminem dowozenia
uczniow.

Wychowawca s$wietlicy realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze i1 dydaktyczne

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zwlaszcza dzieci zaniedbanych $rodowiskowo,
poprzez staly kontakt z wychowawcg klasy, rozmowy z rodzicami, z pedagogiem w celu
biezgcego rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych, podejmowania
wihasciwych dzialan wyréwnawczych 1 prognostycznych oraz przeciwdziatania
niedostosowaniu spotecznemu uczniéw;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidow klas miodszych i dojezdzajacych autobusem
szkolnym;

rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci i1 zdolno$ci ucznidw m.in. poprzez
przygotowywanie ich do udzialu w uroczystosciach, apelach, konkursach, organizacje
wycieczek tematycznych, imprez integracyjnych, uroczystosci szkolnych;

wdrazanie do aktywnos$ci ruchowej poprzez organizowanie réznorodnych form rekreacji
takich, jak zajecia w terenie z wykorzystaniem warunkow naturalnych otoczenia szkoty,
szkolnego placu zabaw, gry i zabawy ogdlnorozwojowe;

pomoc w odrabianiu prac domowych oraz organizowanie pomocy kolezenskiej w tym
zakresie;

aktywng prace w komisjach powotanych do przyznawania pomocy materialnej uczniom;
wlaczanie si¢ w realizacje zadan w zakresie wolontariatu.

§ 50.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidow
szkota prowadzi stolowke.
Ze stotowki mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie 1 nauczyciele szkoty.
Ceng obiadu w stotowce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Godziny wydawania obiaddéw, dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcami S$wietlicy oraz nauczycielami
z oddziatu przedszkolnego.
W trakcie przerw obiadowych wychowawca S$wietlicy oraz nauczyciele z oddziatu
przedszkolnego petnig dyzur w stotéwce szkolne;.

§ 51.
Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigca rolg szkolnego centrum informacji, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia
odpowiednie warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.
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1)
2)

3)

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni, miejsca shuzacego do
przechowywania zbiorow i Multimedialnego Centrum Informacji oraz umozliwia:
gromadzenie, opracowywanie oraz przechowywanie zbiorow;

udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji, bedacych w zasobach bibliotecznych,

W tym zasobOw internetowych;

korzystanie ze zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie ich na zewnatrz.
Organizacje udostgpniania zbiordéw i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
szczegdlowo regulamin biblioteki.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w czasie ustalonym na
dany rok szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty, z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zajec.

Biblioteka prowadzi nastepujace zbiory:

wydawnictwa informacyjne;

podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli;

lektury podstawowe 1 uzupetniajace;

literatura popularnonaukowa i naukowa;

wybrane pozycje literatury pigknej;

wydawnictwa albumowe;

czasopisma dla dzieci i nauczycieli;

literaturg z zakresu pedagogiki, psychologii i dydaktyki roznych dziedzin edukacji;
materialy audiowizualne i multimedialne,

10) dokumenty prawa wewnatrzszkolnego.

8.
1)
a)

b)

b)

c)
d)

€)

9)
3)

Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédel informacji poprzez:

zapisywanie czytelnikow 1 ewidencjonowanie ich korzystania z biblioteki oraz
nadzorowanie terminowego zwrotu wypozyczonych zasobow,

koordynowanie dziatah zwigzanych z ewidencjonowaniem oraz wypozyczaniem
darmowych podrgcznikow 1 udostepnianiem materialdéw ¢wiczeniowych uczniom szkoty
(wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, przechowywanie kart
wypozyczen, czuwanie nad terminowym zwrotem podrecznikdw).

sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze zbiorow oraz nadzorowanie
uzytkownikow sprzetu komputerowego;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
gromadzenie, ewidencje¢, selekcje 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

organizacj¢ 1 rozbudowg¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, kartotek, teczek tematycznych itp.),

reklamowanie nowos$ci wydawniczych,

tworzenie komputerowej bazy danych,

udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i katalogowych,

pomoc w korzystaniu z programow uzytkowych i zasobow sieciowych,

prowadzenie poradnictwa indywidualnego w doborze lektury;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
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a)
b)

c)

d)
e)

9)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

upowszechnianie w roéznych formach informacji i propagowanie ksigzek oraz innych
wydawnictw medialnych,

udziat w projektach ksztalcacych kompetencje czytelnicze,

analiz¢ aktywnosci czytelniczej ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach klasowych,
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej w porozumieniu
z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

opieke nad uczniami wspoélpracujagcymi z biblioteka (koto zainteresowan),

promowanie uczniéw wyrdzniajacych sie¢ w czytelnictwie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
(uroczystosci szkolne, wystawy, konkursy, kiermasze ksigzek, poranki poetyckie,
wycieczki edukacyjne );

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki 1 okresowych sprawozdan z jego realizacji;
Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami i biblioteka
miejska, a zasady tej wspolpracy sg zgodne z regulaminem biblioteki i obejmuja:
uwzglednianie  opinii nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow nt. doboru 1 uzupehlnienia
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

wzajemng wymian¢ informacji i1 do$wiadczen z biblioteka miejska w zakresie
popularyzowania oferty czytelniczo-edukacyjnej i organizowanych imprez (konkursy,
poranki poetyckie, spotkania z autorami ksigzek, itp.);

informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow o stanie czytelnictwa w poszczegdlnych
oddziatach (tabele, wykresy, zestawienia), analiza stanu czytelnictwa, formutowanie
wnioskow;

systematyczne wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan edukacji  czytelniczej
i medialnej;

promowanie dzialan biblioteki szkolnej w srodowisku.

§52.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 53.

1. W szkole s3 podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wilaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk oczekujacych pomocy
pod opieka nauczyciela;

6) wspieranie cieckawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. Szczegotowa organizacje wolontariatu okresla szkolny regulamin wolontariatu.

§ 54.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym pracg swiadczy pielegniarka
zatrudniona w zaktadzie Grupa Zdrowie Sp. z 0.0. w ramach kontraktu z NFZ, realizujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami szkoty.

Zasady dzialan edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 55.

1.W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia

stacjonarne i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) W klasach I - 1lI:

a) Nauczyciele wszystkich oddziatéw pracujg za pomoca aplikacji MS Teams. W przypadku
wystgpienia problemoéw technicznych, awaryjnie, za pomocg aplikacji Messenger.

b) Nauczyciele pracujg z uczniami online w czasie rzeczywistym, z cata klasg lub w grupach,
w zaleznosci od potrzeb dzieci 1 specyfiki prowadzonych zajec.

c) Lekcje mogg odbywaé si¢ rowniez w czasie nierzeczywistym, w zaleznosci od
mozliwos$ci rodzicow / opiekunow.
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d)

2)
a)

b)

3)
a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

K)

Zajecia moga by¢ takze prowadzone asynchronicznie: uczen moze uczy¢ si¢ bez
utrzymywania biezacego kontaktu z nauczycielem, a z materiatami zapoznaje si¢ w czasie
dogodnym dla rodzicow / opiekunow.

Nalezy taczy¢ ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz
wykorzysta¢ zroznicowane formy pracy z uczniem.

Nauczyciele jezyka angielskiego 1 religii prowadzg lekcje naprzemiennie: jedna godzina w
tygodniu online w czasie rzeczywistym, druga godzina w tygodniu: dzieci ogladaja
przygotowane filmy / prezentacje i wykonuja zadania. Zaleca si¢ utrzymywanie biezacego
kontaktu z uczniami.

W klasach IV - VIII:

Nauczyciele pracuja z uczniami wszystkich oddziatow w czasie rzeczywistym, zgodnie
z planem zaje¢, w dotychczasowych, obowigzujacych godzinach.

Zajgcia prowadzone sa za pomoca aplikacji MS Teams. W przypadku wystapienia
problemow technicznych, awaryjnie, za pomoca aplikacji Messenger.

Informacje ogdlne:

Kazdy wychowawca zaktada swojej klasie grupe w aplikacji Messenger, do ktorej dotacza
zespot uczacy. Nauczyciele jezyka polskiego 1 matematyki zaktadajg oddzielne grupy.

W aplikacji MS Teams kazdy nauczyciel zaklada grupg swojego przedmiotu
w poszczeg6lnych klasach.

Zajecia specjalistyczne, z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zajecia indywidualne oraz w §ciezkach zostaty ujete w osobnych grupach w aplikacji MS
Teams.

Do wszystkich grup staty dostep ma dyrektor 1 wicedyrektor szkoty.

Uczniowie uczestnicza w zajeciach punktualnie. Sa do nich przygotowani — maja zeszyty
i pomoce dydaktyczne oraz wiaczone glos$niki i mikrofony (w razie potrzeby kamery),
poza przypadkiem, kiedy nauczyciel poprosi o ich wylgczenie. Brak kontaktu z uczniem
podczas lekcji traktowany jest jako niecobecnosé.

Materialty dydaktyczne mozna przesyta¢ i odbiera¢ za pomocag aplikacji MS Teams,
dziennika elektronicznego (zaktadka wiadomos¢ lub zadanie domowe), ewentualnie
stuzbowg pocztg e-mail na platformie Microsoft.

Kazdy wuczen i/lub rodzic/opiekun ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia / wychowawca za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zdalnych zajeciach edukacyjnych
z powodu probleméw technicznych: w danym dniu rodzic / opiekun informuje
wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nie realizuje si¢ kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i zajeé
wyréownawczych z wyjatkiem zaje¢ przygotowujacych do egzaminu 6smoklasisty.
Nauczyciele na biezaco prowadza dokumentacje¢ dziatan edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym.

O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacja na biezaco informowaé beda
wychowawcy oddziatow (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej) lub dyrekcja
szkoty poprzez e-dziennik.

Obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 56.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajag obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z przepisOw ustawy — Prawo
oswiatowe 1 Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 3,
s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatah w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zardwno uczniow zdolnych, jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) wdrazac¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow

nauczycielskich i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do konkursow i zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

5.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 57.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadania sa
nastgpujace:
dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programoéw nauczania dla danego oddziatu;
integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;
analizowanie 1 monitorowanie postepoOw 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;
zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegoélnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;
analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;
ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust.1, kieruje wychowawca danego oddziatu.
W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:
zespot wychowawczy w skladzie: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawcy swietlicy, katecheci, nauczyciele edukacji zdrowotnej, nauczyciel doradca
zawodowy;
zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych w  skladzie: nauczyciele jezyka
polskiego, plastyki, muzyki, nauczyciel bibliotekarz;
zespot nauczycieli matematyki,
zespOl nauczycieli przedmiotow przyrodniczo-technicznych w sktadzie: nauczyciele
przyrody, biologii, chemii, geografii, techniki, zaje¢ praktyczno — technicznych,
informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa;
zespol nauczycieli jezyka obcego;
zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
zespot nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego.
zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 3, sg nast¢pujgce:
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1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, prowadzenie
zaje¢ otwartych, opracowywanie narzedzi diagnozujacych;

diagnozowanie i1 analizowanie wybranych zagadnien, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji wybranych programow nauczania, WZO, programu wychowawczego
i profilaktyki;

analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ uczniow;

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

organizowanie i przeprowadzanie konkurséw i zawodow.

Praca kazdego zespotu wymienionego w ust.3 Kkieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do 15 wrzesnia, ustalajg roczne plany swojej pracy.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3, odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja
swoje zebrania.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 3,
w szczegllnosci zespoty zadaniowe.

§ 58.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
sekretarz;
kierownik administracyjno-gospodarczy;
intendent;
dietetyk;
informatyk.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
wozny;
konserwator;
sprzataczka;
kucharz;
pomoc kuchenna;
opiekun uczniow w autobusie szkolnym;
pomoc nauczyciela.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Zadania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l 1 ust. 2, sg zgodne z zakresem
obowigzkow i czynno$ci ustalonych przez dyrektora i zamieszczonych w teczkach akt
osobowych tych pracownikow.

§ 59.

Gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, tworzy dodatkowe stanowiska
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wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Gléwne zadania wicedyrektora to:

1) przejecie uprawnien, zgodnych z kompetencjami dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci;

2) obserwacja zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznym harmonogramem,
oraz dokonywanie analizy i oceny ich pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;

4) nadzorowanie realizacji zaj¢¢ nauczania indywidualnego w klasach I — 111;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o podwyzszenie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej oraz 0 nagrody i odznaczenia dla
nauczycieli;

6) zgtaszanie wnioskow i zadan do planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

7) czuwanie nad prawidlowg realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych w szkole oraz pracg organizacji
uczniowskich w szkole.

§ 60.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly
1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych zadan.

§ 61.

1. Kazdym oddziatem szkoty opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca realizuje swoje zadania w formie najbardziej dostosowanej do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w danym oddziale;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami
W nauce i zachowaniu;

3) $cista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z radg oddziatlowa rodzicéw, informowanie
rodzicoéw o zachowaniu i postgpach ucznidéw w nauce;

4) zapoznawanie rodzicOw z przepisami prawa o$wiatowego;
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5)
6)

7)

8)
9)

5.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wilgczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

wspotdzialanie z pedagogiem szkolnym, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne) oraz, dzialajac z upowaznienia dyrektora szkoly, dokonywanie
poprawek w dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, dzienniki lekcyjne);
ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow;

wnioskowanie 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do pedagoga, opieki spotecznej i dyrektora szkoty.
Zadania wychowawcy oddziatu dotyczace obowiazku szkolnego i obowigzku nauki to:
zatozenie dziennika lekcyjnego i wpisywanie danych o uczniach;

systematyczna analiza frekwencji wychowankow na zajg¢ciach edukacyjnych;

wyjasnianie przyczyn nieobecnosci ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
biezace kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zyskania
informacji na temat obecnos$ci i zachowania oraz postepéw uczniow w zakresie efektow
ksztalcenia;

przekazywanie rodzicom ucznia informacji o uczg¢szczaniu na zajecia oraz o zachowaniu

1 postepach w nauce;

podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu niecobecnosci ucznia
w szkole;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym dotyczgca realizacji obowigzku szkolnego;

wzywanie rodzicow do zapewnienia regularnego posytania dziecka do szkoty;
zawiadamianie dyrektora szkoly o podejmowanych dziataniach zmierzajacych do
egzekwowania od rodzicow obowigzku regularnego posytania dziecka do szkoty;

10) przekazanie stosownego wniosku do dyrektora szkoly o wszczgeie postgpowania

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

egzekucyjnego, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci przewidzianych w zadaniach
wychowawcy klasy.

Praca wychowawcza z uczniami danego oddzialu realizowana jest w szczegdlnoS$ci
poprzez:

planowanie rocznej pracy wychowawczej;

inicjowanie prac i dziatan samorzadu klasowego;

systematyczne wdrazanie wychowankow do przestrzegania ich praw i obowigzkow;

prace z grupami nieformalnymi (,,paczki kolezenskie”, grupa ucznidw najtrudniejszych,
hobbysci, sportowcy, itp.);

wspolprace z opiekunami grup formalnych;

organizowanie czasu wolnego 1 zaje¢ pozalekcyjnych (np.: imprezy, wyjazdy do teatru,
kota zainteresowan, zabawy, wycieczKki, itp.);

organizowanie zespolu uczniowskiego do udzialu 1 przygotowania uroczystosci
szkolnych, wystaw, konkursow, akcji charytatywnych;

organizowanie prac uzytecznych dla klasy, szkoty, sSrodowiska.

§ 62.
W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoly, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
ucznidw/wychowankdéw, rodzicow) oraz wspdlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wdrazanie i1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspdlpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 63.
Zasady przyjmowania uczniéw do oddziatow przedszkolnych sg nastepujace:
dzieci zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Gabin sg przyjmowane na podstawie
wniosku rodzicow;
dzieci zamieszkale poza terenem Miasta 1 Gminy Gabin moga by¢ przyjete po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicoéw, o ile
szkota dysponuje wolnymi miejscami;
zgloszenia dziecka zamieszkujacego na terenie Miasta 1 Gminy Gabin dokonujg rodzice
w terminie zgodnym z podanym wcze$niej harmonogramem w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko rozpocznie nauke w oddziale przedszkolnym;
rodzice dziecka spoza terenu Miasta 1 Gminy Gabin skladajag wniosek o jego przyjecie
w terminie zgodnym z podanym wcze$niej harmonogramem w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko rozpocznie nauke w oddziale przedszkolnym:;
rekrutacja przebiega zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe
Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej sa nastgpujace:
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly sg przyjmowane na podstawie wniosku rodzicow;
dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicéw, o ile szkota dysponuje
wolnymi miejscami;
zgtoszenia dziecka zamieszkujagcego w obwodzie szkoly dokonuja rodzice w terminie
zgodnym z podanym wcze$niej harmonogramem w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko rozpocznie nauke w klasie pierwszej;
rodzice dziecka spoza obwodu sktadaja wniosek o jego przyjecie w terminie zgodnym
z podanym wecze$niej harmonogramem w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
rozpocznie nauk¢ w klasie pierwszej;
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5) rekrutacja przebiega zgodnie z art. 133 ustawy Prawo o$wiatowe

3. Do klas Il — VIII, z zastrzezeniem pkt 4, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty lub odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku ucznia :

a) spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola,

b) ktory jest przyjmowany ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkotly publicznej;

3) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt oraz na podstawie sumy lat
nauki szkolnej;

4) uczniowie spoza obwodu sg przyjmowani do kl. II - VIII, o ile szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Prawa ucznia

§ 64.

1.Uczen ma prawo:
1) zapozna¢ si¢ z programem nauczania i jego trescia;
2) do organizacji zycia szkolnego, do nauki oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
3) redagowac 1 wydawac gazetke szkolng;
4) wiedzie¢, jakie decyzje podejmuje szkota w jego sprawie;
5) wiedzie¢, dlaczego otrzymat okreslona ocen¢ oraz jakie bedzie miat oceny $rddroczne
i roczne, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 3 niniejszego statutu;
6) wiedzie¢, jakie sa wymagania edukacyjne nauczyciela oraz kryteria oceny z przedmiotow
I zachowania;
7) wiedzie¢, gdzie 1 do kogo moze si¢ odwotac, jezeli nie zgadza si¢ z decyzja dotyczaca
jego osoby;
8) do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki;
9) do odpoczynku, czasu na relaks i zabawe;
10) do wolnosci religii i przekonan;
11)do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej oraz do podmiotowego, godnego

traktowania;
12) do wypowiadania wtasnych mysli, sgdow, opinii i poglagdow;
13) do zglaszania swoich uwag, opinii, sagdow dotyczacych spraw szkoty, klasy oraz
przestrzegania praw ucznia do nast¢pujgcych osob i organdéw szkoty: wychowawcy klasy,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty, samorzadu uczniowskiego;
14) do ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji, Zycia prywatnego i rodzinnego;
15) do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
16) do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
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17) do korzystania ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty w sprawach dotyczacych

jego zdrowia i bezpieczenstwa.

2. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1) uczen lub jego prawny opiekun sktada skarge na pismie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni powotuje komisj¢ do rozpatrzenia skargi, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca ucznia,

c) pedagog szkolny,

d) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

e) przewodniczacy samorzadu klasowego;

3) dyrektor w ciggu 3 dni po rozpatrzeniu skargi przekazuje uczniowi lub jego prawnemu
opiekunowi odpowiedz na pi$mie;

Obowiazki ucznia

§ 65.

1. Obowiazki ucznia szkoty w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢

do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie sg nastepujace:

1) aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeilnianie  brakow wynikajacych z absencji
(w ustalonym z nauczycielem terminie);

2) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przyborow i materiatdéw, podrecznikow, ¢wiczen
i zeszytow;

4) przestrzeganie w pomieszczeniach szkolnych regulaminéw wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, hala sportowa, $wietlica,
biblioteka, szatnia, stotdéwka);

5) niezaklocanie porzadku na zajeciach szkolnych i uroczystosciach;

6) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych pomieszczen oraz
materialna odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody (za wyrzadzong szkode odpowiada
materialnie uczen, ktory ja spowodowat);

7) bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania zajg¢ i terenu szkoly podczas przerw
srddlekeyjnych;

8) przestrzeganie regulaminu wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkofe;

9) dla uczniow dojezdzajacych autobusem szkolnym - obowigzek przebywania w $wietlicy
przed zajeciami 1 po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu (zgodnie z harmonogramem
dowozu i odwozu);

10)dla dyzurnych klasowych — obowigzek przygotowania sali do zajec¢ oraz kontrola jej stanu
po zajeciach.

2. Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach usprawiedliwia wychowawca z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ dziecka w terminie 5 dni, liczac

od ostatniego dnia nieobecnosci;

2) rodzic usprawiedliwia nieobecnosci za pomocg dziennika elektronicznego Librus;
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3) po wyzej wymienionym terminie nieobecnosci uznane beda przez wychowawce za

nieusprawiedliwione.

3. Obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego

stroju sa nastgpujace:

1) kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych 1 imprez okolicznosciowych organizowanych zgodnie
z kalendarzem szkolnym,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii,

2) przez strdj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — biata bluzka koszulowa, granatowa lub czarna spodnica,

b) dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie;

3) stroje codzienne powinny by¢ schludne, skromne, w stonowanych kolorach zakrywajace
dekolt, brzuch i uda;

4) na zajeciach wychowania fizycznego: bawelniana koszulka z krétkim rgkawem (najlepie;j
biata), krotkie sportowe spodenki lub dres, obuwie sportowe, brak bizuterii;

5) obowiazki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad sa nastepujace:

a) ubior czysty,

b) wlosy czyste, uczesane, u dziewczat estetycznie upigte badz zwigzane.

C) bizuteria: dopuszczalny tancuszek, medalik, w przypadku dziewczat mate kolczyki,
skromne pierscionki,

d) obuwie w szkole: sportowe, codziennie zmieniane na terenie szkoly, zawigzane
sznurowadta.

§ 66.
1. Zasady korzystania z  telefonow  komodrkowych 1 innych  urzadzen
elektronicznych/audiowizualnych:
1) podczas pobytu ucznia w szkole, w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym =zaje¢ Swietlicowych, podczas przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas wszystkich wyjs¢, wycieczek, wyjazdow 1 innych zajecé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniéw z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
lub audiowizualnych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu i/lub dzwieku. Urzadzenia muszg by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;
2) uczen moze posiada¢ przy sobie telefon komorkowy lub inne urzadzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, jednak w czasie obowigzywania zakazu urzadzenie musi by¢ wylaczone 1 schowane
w plecaku, torbie lub innym miejscu wskazanym przez nauczyciela. Urzadzenie nie moze by¢
wyjmowane ani uzywane bez zgody nauczyciela;
3) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych lub
audiowizualnych obowigzuje rowniez podczas dowozu uczniow do szkoty oraz odwozu do
miejsca zamieszkania autobusem szkolnym. Urzadzenia musza by¢ wylaczone i schowane
w plecaku lub torbie na czas przejazdu;
4) uczen nie moze udostepnia¢ telefonu komérkowego ani innego urzadzenia elektronicznego
lub audiowizualnego innym uczniom w celu korzystania z niego w czasie obowigzywania
zakazu.
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2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, nie majg zastosowania w nastepujacych przypadkach:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego/ audiowizualnego umozliwiajacego komunikowanie si¢ na

odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu/dzwigku, jezeli korzystanie z tego urzadzenia jest
niezbedne do realizacji programu nauczania lub celow dydaktycznych prowadzonych zaje¢;

2) zapewnienia uczniowi kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sytuacji naglej

(rozumianej jako sytuacja zwigzana z bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia ucznia

lub innej osoby, wymagajaca niezwlocznego kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem

albo shluzbami ratunkowymi) uczestniczacej w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych (w tym zajeciach $wietlicowych, podczas przerw, wyjs¢, wycieczek,

wyjazdow oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty);

3) dyrektor szkoly, na pisemny, imienny i nalezycie uzasadniony wniosek rodzica/ prawnego

opiekuna ucznia, wyrazi zgod¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu komodrkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na jego chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegolne potrzeby ucznia; Wniosek musi zawiera¢ konkretng przyczyne uzasadniajaca
koniecznos$¢ korzystania z urzadzenia, cel jego wykorzystania oraz by¢ poparty odpowiednig
dokumentacja potwierdzajaca wskazang potrzebe: zaswiadczeniem lekarskim, opinig lub
orzeczeniem wilasciwej poradni lub innego uprawnionego specjalisty; zgoda dyrektora szkoty
jest wydawana na czas okreslony i moze okresla¢ zakres, sposob oraz czas korzystania

z urzadzenia;

3. Zasady korzystania z telefonéw podczas wycieczek, wyjazdow 1 wyj$¢ szkolnych:

1) przed rozpoczgciem wycieczki kierownik informuje uczniéw o obowigzujacym zakazie

korzystania z telefonow;

2) podczas wycieczki, wyjazdu lub wyjscia szkolnego telefon komorkowy oraz inne
urzadzenie elektroniczne /audiowizualne musi pozostawa¢ wylaczone 1 schowane
w plecaku / torbie, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych kierownik wycieczki wyraznie
zezwoli na jego uzycie;

3) w trakcie trwania wycieczki opiekun/nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z telefonu
wylacznie w okre§lonym przez siebie czasie, miejscu i1 celu, w szczegodlnosci w celu
wykonania zdje¢ lub nagran, skorzystania z mapy, aplikacji edukacyjnej lub realizacji
okreslonego zadania wynikajacego z programu wycieczki;

4) po uplywie wyznaczonego czasu korzystania z telefonu opiekun/nauczyciel wydaje
polecenie zakonczenia korzystania z urzadzen. Uczen jest zobowigzany niezwtocznie
zakonczy¢ korzystanie z telefonu, wylaczy¢ go oraz schowa¢ w plecaku/ torbie;

5) w przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem
kontakt wykonuje kierownik wycieczki lub wyznaczony przez niego opiekun, a nie uczen;

6) zabrania si¢ przez ucznia wykonywania i rozpowszechniania zdje¢¢, nagran lub innych
materiatlow przedstawiajacych inne osoby bez wymaganej zgody;

7) naruszenie ktoregokolwiek z powyzszych zasad traktuje si¢ jako naruszenie zakazu
korzystania z telefonu i podlega konsekwencjom okreslonym w ust. 4.

4. Konsekwencje nieprzestrzegania zasad:

1) W przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych

nauczyciel odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym;
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2) Nieprzestrzeganie zasad ujetych w ust.1 obniza ocene $rodroczng i roczng zachowania
w kategorii IV (postawa moralna i spoteczna).

5. Odpowiedzialno$¢ za urzadzenia

1) Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za
telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne lub audiowizualne przynoszone przez
ucznia do szkoty, zabierane na wyjscia, wycieczki.

6. Obowigzki rodzicoOw lub prawnych opiekunéw

1) Rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do zapoznania si¢ z zasadami zapisanymi
w statucie dotyczacymi korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych lub audiowizualnych oraz ich przestrzegania.

2) Rodzice lub prawni opickunowie wspotpracujg ze szkola w zakresie przestrzegania przez
ucznia obowigzujacych zakazow 1 zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych lub audiowizualnych w szczego6lnosci:

a) wspieraja szkote w egzekwowaniu obowigzujacych zasad,;

b) reaguja na informacje przekazywane przez szkole dotyczace naruszania przez ucznia zasad
korzystania z urzadzen;

C) wspolpracuja z wychowawcg, nauczycielami oraz dyrektorem szkoly w przypadku
powtarzajacych si¢ naruszen zasad o ktérych mowa w ust. 4;

d) wspieraja ucznia w ksztaltowaniu zasad higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
i bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

Kary i nagrody dla ucznia

§ 67.

1. W szkole moga by¢ stosowane nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;

3) dyplomy dla ucznia kl. I — 1l oraz nagroda ksigzkowa dla uczniéw kl. 11l na ukonczenie
edukacji wczesnoszkolnej;

4) dyplom i nagroda na ukonczenia oddziatu przedszkolnego;

5) nagroda ksigzkowa dla ucznia promowanego z wyroznieniem lub konczacego szkote
z wyr6znieniem ($rednia ocen najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania);

6) dyplom dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen w przedziale
4,5 do 4,74 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

7) dyplom za 100% frekwencje w roku szkolnym,;

8) dyplom wzorowego ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl $rednig 5,00
I Wyzsza bez oceny dostatecznej oraz wzorowg ocene zachowania;

9) dyplom za nauk¢ w klasyfikacji §rodrocznej za $rednig 4,5 i wyzsza i CO najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

10) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

11) dyplom i nagroda dla absolwentow wyrdzniajacych si¢ w drugim etapie edukacyjnym
wzorowa postawa do obowigzkéw szkolnych i1 / lub wysokimi osiggnieciami
w dziatalnosci na rzecz spotecznos$ci szkolnej / lokalnej;
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12) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunow absolwenta, ktory otrzymuje nagrody

wymienione w pkt 11;

13)inne nagrody rzeczowe przyznawane za osiagni¢gcia w konkursach i zawodach

1)

2)
a)
b)
c)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)

2)

a)
b)
c)
3)

4)

organizowanych przez szkote.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody jest nastepujacy:

uczen lub jego rodzice majg prawo na piSmie wnies¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni roboczych od dnia jej przyznania;

dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

dyrektor lub wicedyrektor,

nauczyciel uczacy ucznia;

komisja informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicéw o wyniku rozpatrzenia zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni roboczych od jego wniesienia

decyzja komisji jest ostateczna.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow to:

nagana udzielona przez wychowawce klasy;

nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

przeniesienie ucznia do innej klasy w szkole decyzja rady pedagogicznej;

wystagpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Rejestr kar zastosowanych wobec uczniéw prowadzi pedagog szkolny.

Dyrektor szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej przypadku, gdy uczen :
drastycznie tamie zasady obowigzujace w szkole;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania;

demonstracyjnie lekcewazy szkote 1 zasady wspoétzycia spotecznego.

Tryb odwotania si¢ od kary jest nastgpujacy :

uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od jej
ustalenia, ztozonego na pisSmie przez ucznia lub jego rodzicow do opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

dyrektor szkoty na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje komisje,
w sklad ktorej wehodza:

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

dyrektor lub wicedyrektor,

nauczyciel uczacy ucznia;

komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni od daty jego wptywu, po czym pisemnie
informuje ucznia lub jego rodzicow o zaniechaniu kary lub jej utrzymaniu; komisja
uzasadnia decyzj¢;

decyzja komisji jest ostateczna.

Obowigzkiem szkoly jest poinformowanie rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Stosowany w szkole system nagrdd i kar nie moze narusza¢ godno$ci i nietykalnosci
osobistej ucznia.
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Rozdzial 8
Tradycje i zwyczaje szkoly

§ 68.
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Szkota posiada ceremonial, ktorego zasady sg okreslone w zatgczniku do Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty to:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie uczniow klas pierwszych;
3) akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
4) gminne obchody Swigta Niepodlegtosci i Swicta Konstytucji 3 Maja;
5) wydarzenia rocznicowe i jubileusze wazne dla spotecznos$ci szkolne;.

§ 69.
W ramach dzialalnosci srodowiskowej w szkole organizowane sa:
1) akademie, przedstawienia teatralne, finaty konkursow;
2) akcje charytatywne i przyrodniczo-ekologiczne;
3) konkursy i zawody.

§ 70.
Szkota posiada strong internetowa.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§71.
1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sig:
1) udostgpnienie statutu w bibliotece szkolnej do wgladu wszystkim zainteresowanym;
2) zamieszczenie tre$ci statutu na stronie internetowej szkoty.

§72.
1. Statut szkoly moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow za posrednictwem dyrektora;
4) samorzadu uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.
2. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
3. Niniejszy statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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